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COMUNICADO DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE PERSONAL DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD POR LA QUE SE 

ANUNCIA  LA INCORPORACIÓN A LOS LISTADOS DE CONTRATACIÓN DEL PERIODO DE VALORACIÓN 2022-2023 
DE LOS NUEVOS ASPIRANTES INSCRITOS EN LA CATEGORIA DE ENFERMERO/A ESPECIALISTA EN ENFERMERÍA 

DEL TRABAJO 

 

Habiéndose publicado los listados definitivos del periodo de valoración unificado 2022-2023 de categorías donde 

los candidatos que se inscribieron fueron todos baremados formando parte de los listados de contratación, en 

aquellas categorías que en el actual Plan de Ordenación de Recursos Humanos tienen consideración de difícil 

cobertura, de conformidad con lo establecido en el artículo 28 de la Resolución de 22 de septiembre de 2017 de la 

Dirección General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud por la que se dispone la aprobación y publicación 

del texto refundido y actualizaciones del Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad sobre sistema de selección de 

personal estatutario temporal para puestos básicos en el Servicio Andaluz de Salud, y tras el acuerdo alcanzado 

con las Organizaciones Sindicales en Comisión Central de Bolsa Única celebrada el día 26 de junio de 2025, esta 

Dirección General de Personal en uso de las atribuciones que tiene conferidas en el Decreto 198/2024, de 3 de 
septiembre, por el que se establece la estructura orgánica de la Consejería de Salud y Consumo (BOJA 

extraordinario núm. 16, de 4 de septiembre), anuncia: 

 

Incorporar al listado de contratación actual del periodo de valoración de 2023 las nuevas personas inscritas 
en la Bolsa de empleo a 31 de mayo de 2025 en la categoría de Enfermero/a Especialista en Enfermería del 

Trabajo que figuran en el Anexo I, por orden de puntuación de sus méritos de oficio a 31 de octubre de 2023 
(experiencia del Servicio Andaluz de Salud en la misma categoría y/o especialidad más la puntuación obtenida en 

el apartado referente a la Superación de la fase de oposición en las Ofertas de Empleo Público del Servicio Andaluz 

de Salud en la misma categoría y/o especialidad). 
 

La incorporación al listado de contratación será efectiva al día siguiente de la publicación de este comunicado en 

la Web del Servicio Andaluz de Salud. 
 

 

EL DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL 
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Anexo I 
LISTADO NUEVOS INSCRITOS A 31 DE MAYO 2025 ENFERMERO/A ESPECIALISTA EN ENFERMERÍA DEL TRABAJO 

 

  

DNI APELLIDOS Y NOMBRE EXPER. 
 SAS      

OPE 
 SAS 

TOTAL FECHA 
INSCRIPCION 

**5029*** AMORES HIGUERAS, ROSA 1,094 0 1,094 29/03/2020 16:55:42 

**8331*** ARANDA SALAS, INMACULADA 0,318 0 0,318 12/12/2005 13:58:08 

**1222*** BLANCO CASTRO, ANDREA 0 0 0 28/05/2025 14:09:17 

**0980*** CAMARERO GAZAPO, NEREA 0 0 0 27/04/2025 11:46:35 

**0408*** CANO IÑIGUEZ, VIRGINIA 0,055 0 0,055 06/01/2006 13:42:02 

**4364*** CANTERAS ACOSTA, JUANA 0,193 0 0,193 31/10/2021 13:54:28 

**3685*** CUESTA ALCAIDE, MARIA 6 3 9 25/11/2005 17:21:36 

**0693*** FRANCO CARRERO, JOSE ANTONIO 0 0 0 29/10/2020 23:25:45 

**4697*** GARCIA PEREA, FRANCISCO 0 0 0 31/10/2017 13:47:54 

**6200*** LINARES BORRUECO, ESTHER MARIA 0,086 0 0,086 15/12/2005 18:10:52 

**8797*** LUNA MONTAÑO, MARIA 0,418 0 0,418 20/01/2020 18:05:00 

**1294*** MANJON TORRES, SARA 6 3 9 27/11/2005 14:40:32 

**9287*** MARQUEZ RIVERO, ANTONIO 1,296 0 1,296 10/07/2008 12:04:44 

**8285*** PEÑA ARMARIO, FRANCISCO MANUEL 3,244 0 3,244 25/03/2008 22:30:23 

**5570*** PERAL EMAZABEL, JON 0 0 0 21/02/2006 21:48:07 

**7859*** PUNTAS ROBLEDA, YOLANDA 0,396 0 0,396 07/11/2005 14:05:41 

**3984*** ROCHEL ROS, VERONICA 0 0 0 22/05/2025 14:01:23 

**0686*** RUIZ CAMACHO, REYES 0,088 0 0,088 26/06/2020 10:13:27 

**1537*** VILLAFRANCA GONZALEZ, MARIA 0,342 0 0,342 04/12/2017 10:17:03 

 
 


