/ A N\ Servicio Andaluz de Salud
JUNTA DE RIDALUCR CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE PERSONAL POR LA QUE SE ANUNCIA
CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA DE VARIOS PUESTOS BASE DE
EPIDEMIOLOGO/A EN DISTRITOS SANITARIOS DE ATENCION PRIMARIA.

De conformidad con lo establecido en el Titulo VI del Texto refundido y actualizaciones del Pacto de
Mesa Sectorial de Sanidad, suscrito entre la Administracion Sanitaria de Andalucia -SAS y las Organizaciones
Sindicales SATSE, SMA-F,CSIF, CCOO y UGT, el 22 de septiembre de 2017, sobre sistema de seleccion de
personal estatutario temporal para puestos basicos en el Servicio Andaluz de Salud (BOJA n192 de 5 de
octubre), asi como con lo regulado en el articulo 9 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatutario de los servicios de salud, debido a la necesidad de contratacién de un nimero
elevado de ofertas de la categoria objeto de la presente convocatoria en un corto espacio de tiempo, y
habiéndose agotado el listado de personas candidatas en los listados definitivos publicados en la citada
categoria en los centros donde se convocan, y previa aprobacion por lo miembros de la Comision Central
Bolsa Unica, se llevara a efecto una convocatoria coordinada y centralizada, que se realizara por la Direccion
General competente en materia de personal, por tanto esta Direccion General de Personal

RESUELVE

Convocar para su provision temporal varios puestos de Epidemidlogo/a de Atencion Primaria en los siguientes
centros del SAS que se relacionan a continuacion, asi como aprobar las bases y el baremo que regiran la
convocatoria:
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Distritos Sanitarios de Atencién Primaria de:

NOMBRAMIENTOS
CENTRO AUTORIZADOS Observaciones
EPIDEMIOLOGOS
DISTRITO PONIENTE DE ALMERIA 1
AREA SANITARIA NORTE ALMERIA 1
TOTAL ALMERIA 2
AREA SANITARIA CAMPO DE GIBRALTAR 2
AREA SANITARIA JEREZ COSTA N.O. Y SIERRA DE CADIZ 1 Distrito Sierra de Cadiz
TOTAL CADIZ 3
AREA SANITARIA NORTE DE CORDOBA 1
AREA SANITARIA SUR DE CORDOBA 2 sustlitl:rt]zeggs F‘)’lz‘;z”isir‘ig .
TOTAL CORDOBA 3
AREA SANITARIA NORDESTE DE GRANADA 1
AREA SANITARIA SUR GRANADA 1
TOTAL GRANADA 2
DISTRITO HUELVA CTA. - CDO-CAMPINA 1 Distrito Huelva Costa
AREA NORTE DE HUELVA 1
TOTAL HUELVA 2
DISTRITO JAEN - JAEN SUR 1
AREA SANITARIA NORTE JAEN 1
TOTAL JAEN 2
DISTRITO COSTA DEL SOL 2
TOTAL MALAGA 2
AREA SANITARIA SUR SEVILLA 3
DISTRITO ALJARAFE - SEVILLA NORTE 3
TOTAL SEVILLA 6
TOTAL ANDALUCIA 22

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, y las Bases que rigen la convocatoria,
la persona interesada podra interponer bien Recurso potestativo de Reposicion ante este mismo dérgano en el
plazo de un mes a contar desde el siguiente al de notificacion (art. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas), o interponer
directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado competente en el plazo de dos meses a
contar desde el siguiente al de notificacion (art. 46 de la Ley 29/1998, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa).

LA DIRECTORA GENERAL DE PERSONAL
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DILIGENCIA: Es para hacer constar que la presente Resolucion y las Bases por la que se
convocan varios PUESTOS DE EPIDEMIOLOGO/A DE ATENCION PRIMARIA, se ha publicado
en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud y se ha enviado para su publicacion a todos los

centros del SAS objeto de esta convocatoria, el dia 7 de julio de 2020.

LA DIRECTORA GENERAL DE PERSONAL
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BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION

1. DESCRIPCION Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO CONVOCADO
1.1. DENOMINACION DEL PUESTO: Epidemitlogo/a de Atencién Primaria

1.2. ADSCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO: Los puestos de trabajo que se convocan estan adscrito,
organica y funcionalmente, a la Direccion Gerencia de los Distritos Sanitarios.

1.3. REGIMEN JURIDICO APLICABLE: Sera el establecido por el Estatuto Marco del personal estatutario de los
Servicios de Salud aprobado por la Ley 55/2003, de 16 de diciembre (BOE n°. 301, de 17 de diciembre).

1.4. RETRIBUCIONES: Las establecidas en las correspondientes Resoluciones de Retribuciones del personal
estatutario del S.A.S. vigentes en cada momento para la categoria.

2. TIPOLOGIA DEL NOMBRAMIENTO Y DURACION DEL MISMO.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9.2 0 9.4, segun el caso, de la ley 55/2003, del Estatuto
Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, se suscribid un nombramiento de interinidad o
sustituto, segin corresponda, y con jornada a tiempo completa. Mientras se finaliza el procedimiento de
dotacion de las plazas el nombramiento serd de eventual, convirtiéndose a Interinidad una vez esté dotado en
la plantilla del centro. Este nombramiento estd sujeto a la superacion de un periodo de prueba que no
excederd de 3 meses de trabajo efectivo, de conformidad con los previsto en el articulo 33.2 de la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud y de
acuerdo con lo establecido en el titulo VI, articulo 37 del Texto Refundido y actualizaciones de la Mesa
Sectorial de Sanidad.

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para poder optar al puesto convocado los/las aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, referidos al
momento de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

3.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea o del espacio
econdmico europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de trabajadores conforme al Tratado de la
Union Europea o a otros tratados ratificados por Espafa, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

3.2. Poseer el titulo de Graduado/a en Medicina o Licenciado/a en Medicina, expedido por el Ministerio
competente en materia de Educacion, o estar en condiciones de obtenerlo habiendo finalizado la formacion
exigida para su obtencion dentro del plazo de presentacion de solicitudes. En el supuesto de titulaciones
obtenidas fuera de Espafa, deberd aportarse la credencial de reconocimiento, homologaciéon o validacion
seglin proceda, de la titulacion expedida por el Ministerio competente en materia de Educacion espafiol.
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3.3. Tener la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

3.4. Tener cumplida la edad reglamentaria y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

3.5. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, de cualquier Servicio de Salud o
Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme
para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso para la correspondiente profesion.

3.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el parrafo 2.1, no encontrarse inhabilitado
por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos en un
Estado miembro, ni haber sido separado, por sancion disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
Servicios Publicos en los seis afos anteriores a la convocatoria.

3.7. Los/las candidatos/as deberdn cumplir los requisitos indicados en el momento de finalizacion del plazo
para presentar las solicitudes, mantenerlos hasta la toma de posesion y durante el desempeno del puesto
convocado.

4. FUNCIONES DEL PUESTO
Las funciones del puesto son las propias de la categoria.

5. PERFIL ESPECIFICO

Se requerira al menos 3 meses experiencia como Epidemidlogo en un centro sanitario publico o 300
horas de formacioén en alguna de las areas siguientes:

J indices demograficos. Demografia dindmica. Movimiento natural de la Poblacion.
Indicadores demograficos

. Sistemas de informacion en salud publica. Sistema de Informacion para la Vigilancia de la
Salud (SIVSA). Registro de Base Poblacional. Censo. Paddn. Mortalidad.

J Indicadores Sanitarios. Fuentes de Informacién. Bases de datos de Usuarios. Indicadores de
Calidad Preventivos (PQI).

. Sistema de Vigilancia epidemiolégica de Andalucia. Normativa especifica de Vigilancia
Epidemiolodgica: Nacional y Andalucia

. Sistema Integral de Alerta en Salud publica de Andalucia.

. Sistemas Internacionales de Vigilancia Epidemioldgica.

J Investigacion de brotes epidémicos. Concepto y metodologia.

. Epidemiologia de la Gripe. Red centinela para la vigilancia de la gripe en Andalucia.

J Preparacion y respuesta en Andalucia frente a una posible pandemia de gripe aviar

J Programa de Vacunacién de Andalucia. Epidemiologia de las enfermedades sujetas a
vacunacion en Andalucia.

o Inmunoprofilaxis. Caracteristicas generales de las vacunas. Vacunas conjugadas y
combinadas. Uso de inmunoglobulinas. Encuesta seroepidemiolégica de Andalucia.

J Viajes internacionales y Salud. Consejos y medidas preventivas.

J Plan Andaluz de Salud. Lineas prioritarias. Metas. Objetivos.

. Vigilancia de la Salud publica. Nuevas tendencias en salud Publica.

J Promocion de la salud. Referentes historicos de importancia para su desarrollo. Desde el
Informe Lalonde hasta la Conferencia de Bangkok
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. Evidencia de la Eficacia de la Promocion de la Salud. Informe de la Unién Internacional de
Promocion de la Salud y Educacién para la Salud para la Comisién Europea.

. Enfermedades emergentes. Problemas sanitarios de la migracion.

. Seguridad en el Paciente. Infecciones Relacionadas con la Asistencia Sanitaria (IRAS).
Microorganismos Multirresistentes (MMR).

6. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

. Quienes deseen tomar parte de la convocatoria, deberan formular solicitud (Anexo 1) ante la Direccion
General de Personal, en el cual especificaran el orden de eleccion de centro.

. La solicitud se presentara ante el Registro de los Servicios Centrales del SAS, o por cualquiera de los
procedimientos establecidos en el Art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

. El plazo de presentacién de solicitudes sera de 5 dias habiles, contados a partir del siguiente a la
publicacion de la convocatoria en la pagina WEB del SAS en la forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

. La solicitud irda acompafada del impreso de autobaremacion, del Curriculum Vitae y de la documentacion
acreditativa del cumplimiento de los requisitos y de los méritos valorables conforme al Anexo II.

. La solicitud una vez registrada, asi como toda la documentacion presentada, debe enviarse por correo
electrénico, antes de la finalizacion del plazo de presentacion, a la siguiente direccion de correo
electronico:

dgp.oferta.espec.sc.sspa@juntadeandalucia.es

. Los aspirantes deberan baremar sus méritos (ver Anexo ll), vinculando el resultado a la Comision de
Evaluacion, que solo podra valorar los méritos autobaremados por los concursantes, no pudiendo otorgar
una puntuacion mayor a la consignada por los mismos en cada uno de los apartados del Anexo Il.

. Los méritos curriculares a valorar por la Comision de Evaluacion seran los acreditados documentalmente y
autobaremados por los aspirantes durante el plazo de presentacion de solicitudes, no considerandose los
alegados con posterioridad a la finalizacion de dicho plazo, ni aquellos méritos no autobaremados por los
aspirantes.

. La documentacioén justificativa de los méritos valorables conforme al Anexo Il debera ir grapada, ordenada
y numerada segln el orden en que se citan los méritos en el impreso de autobaremo, debiendo consistir
en la presentacion de fotocopias de los titulos, diplomas o certificados que acrediten los mismos.

. La acreditacion se realizara mediante fotocopia de los documentos autocompulsados con la mencidén “es
copia del original”, suscrita y firmada por el interesado.

Al candidato que resulte seleccionado se le requerira para que aporte los documentos originales a fin
de proceder a su compulsa y archivo en su expediente personal.

Cédigo: 6hWMS735PFIRMA2d0JHpnB+mcdwV04 Fecha 07/07/2020
Firmado Por PILAR BARTOLOME HERNANDEZ
Url De Verificacion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/ Pégina 6/17



https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/6hWMS735PFIRMA2d0JHpnB+mcdwV04

/ A N\ Servicio Andaluz de Salud
JUNTA DE RIDALUCR CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

10. En el supuesto de que solicitada la acreditacion de méritos no se recibiera en el tiempo la certificacion
interesada, los aspirantes adjuntaran fotocopia compulsada de dicha solicitud, sin perjuicio de que
posteriormente se aporte la certificacion requerida.

11. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se constituira la Comisién de Evaluacion que aprobara
la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, indicandose la causa de exclusion. Esta fase sera
eliminatoria para aquellos aspirantes que no reuniesen los requisitos generales y/o el perfil exigidos en la
convocatoria.

12. La relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos se publicara en la pagina WEB del SAS y en el
tablon de anuncios de los centros objeto de la convocatoria durante cinco dias habiles para reclamaciones.

13. Finalizado el plazo de reclamaciones y una vez resueltas las que, en su caso, se presenten, se publicara
la relacion definitiva de admitidos.

7. PROCESO SELECTIVO

La provision del puesto se llevara a cabo mediante un proceso selectivo basado:

Evaluacion del Curriculum Vitae profesional de los aspirantes valorado conforme al baremo que se acompafia
como anexo Il a esta convocatoria. Los aspirantes presentaran autobaremo conforme al anexo IV con
indicacion de la documentacion acreditativa en cada caso, la cual i@ numerada y ordenada siguiendo los
subapartados del baremo.

El autobaremo de meéritos vinculard a la Comisiéon de Valoracién en el sentido de que la misma sélo podr
valorar los méritos que hayan sido autobaremados por las/los solicitantes, no pudiendo otorgar una
puntuacién mayor a la consignada en cada uno de los apartados del citado autobaremo.

En caso de empate en la puntuacion total, se resolverd, a favor de quien haya acreditado mayor tiempo total
de servicios prestados, en la misma categoria, en el Sistema Sanitario Publico de Andalucia y en el Sistema
Nacional de Salud, subsidiariamente de persistir el empate, se resolvera a favor de quien acredite mayor
puntuacién en formacién continuada y de persistir el empate, éste se resolvera dando prioridad a la primera
fecha de registro oficial de la solicitud.

Los/las solicitantes, por el hecho de participar en este concurso, se someten a las bases de esta convocatoria
y su desarrollo, y a los acuerdos que adopte la Comisién de Valoracion, sin perjuicio de las reclamaciones
pertinentes. La Comision de Valoracion esta facultada para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del concurso, en todo lo no previsto en las bases, asi como para su
interpretacion

8. COMISION DE VALORACION:

La Comisién de Valoracion estara constituida por:
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Presidente: Subdirector de Ordenacion y Organizacion o persona en quien delegue
Los 3 Vocales : Profesionales de Funcion Administrativa del grupo Al de los SSCC del SAS

Secretaria: Profesional de Funcion Administrativa de los SSCC del SAS

Todos los miembros de la Comision deberan tener titulacion de nivel igual o superior a la exigida para el
puesto que se quiere cubrir.

Podran concurrir a las sesiones un miembro de cada una de las organizaciones sindicales presentes en la
Comisién de Control y Seguimiento del Pacto en el Centro.

La Comision de Evaluacion, a la vista del curso del proceso selectivo podra proponer a la Direccion General
de Personal, que la convocatoria quede desierta por entender que ninguno de los aspirantes es idoneo para el
desempefio del puesto convocado.

Se publicard a continuacion el listado provisional de aspirantes con indicacién de la puntuacién obtenida,
estableciéndose un plazo de alegacion de 3 dias habiles a contar a partir del siguiente de la publicacién del
listado provisional en la pagina web del SAS.

9 RESOLUCION Y RECLAMACIONES.

9.1 Una vez revisadas las alegaciones se publicara Resolucion de la Direccion General de Personal por la que
se aprueba el listado definitivo de aspirantes admitidos con su puntuacién y de excluidos si los hubiera, en la
pagina WEB del SAS y en el tablén de anuncios de los centros donde se ofertan las plazas

9.2 Nombramientos y toma de posesion:
Se realizaran una vez publicado el listado definitivo y atendiendo al orden de centros indicado por los
aspirantes, comenzando la eleccion de destino desde el aspirante de mayor al de menor puntuacion

9.3. Contra dicha Resolucién se podr formular Recurso potestativo de Reposicion, en el plazo de un mes,
ante la Direccion Gerencia, conforme con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien directamente
Recurso Contencioso-Administrativo, ante el Juzgado competente de dicho orden jurisdiccional, en el plazo de
dos meses, de conformidad con lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa.

9.3. La Comision de Valoracion, podra dejar desiertas las plazas si no hay candidatos admitidos a los puestos
ofertados.

9.4. La presente Oferta y cuantos actos administrativos se deriven de ella podran ser impugnados en los
casos y formas previstos en la LPACAP.

Contra dicha Resolucién que agota la via administrativa, la persona interesada podra interponer Recurso
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potestativo de Reposicion ante este mismo organo en el plazo de un mes a contar desde el siguiente al de
notificacion (art. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas), o interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado
competente en el plazo de dos meses a contar desde el siguiente al de notificacion (art. 46 de la Ley
29/1998, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa).

La presente Oferta y cuantos actos administrativos se deriven de ella podran ser impugnados en los casos y
formas previstos en la LPACAP.

5. Nombramientos y toma de posesion.

Se realizadn una vez publicado el listado definitivo y atendiendo al orden de centros indicado por los

aspirantes, comenzando la eleccion de destino desde el aspirante de mayor al de menor puntuacion.
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ANEXO I. SOLICITUD

domiciliado/a en

con
Cdédigo Postal

piso/puerta , Teléfono de contacto

C/Plaza

DNI

num

Correo electronico

SOLICITA

Ser admitido/a para participar en la CONVOCATORIA para cobertura de la plaza de Epidemidlogo de Atencion

Primaria, seguin Resolucion de esa Direccién General de Personal de fecha __ de de

2020, al reunir todos y cada una de las condiciones y requisitos exigidas en ella, para lo cual se adjunta:
ENeeveeenee, - TR o |- de 2020

Fdo:
DIRECCION GENERAL DE PERSONAL DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD
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INDICAR ORDEN DE SELECCION DE CENTROS:

ORDEN DE ELECCION
DE CENTRO

NOMBRE DEL CENTRO

1

10

11

SRA DIRECTORA GENERAL DE PERSONAL DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD.
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ANEXO II.

I. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 55 puntos)

1. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y especialidad en centros del
Sistema nacional de Salud y del Sistema Sanitario Publico de Andalucia o en sus Centros Integrados y en
Instituciones Sanitarias Publicas de Paises Miembros de la Union Europea (UE) o del Espacio Econdmico
EUrope0 (EEE)......coceiiiceeie e 0.30 puntos

En el caso de los servicios prestados en diferente categoria o especialidad en puestos de dificil cobertura en
centros del Servicio Andaluz de Salud, los meses se baremaran adicionalmente en 0,009 puntos. (maximo
14 puntos del total)

2. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y especialidad en Centros no
sanitarios de otras Administraciones PUblICas...........ccovvveviiieiciiiiciic e, 0.15 puntos

3. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y especialidad en Centros
hospitalarios Concertados en la totalidad de su cartera de servicios con la Consejeria competente en materia
de Salud de la Junta de Andalucia o con el Servicio Andaluz de Salud, o adscritos al Sistema Sanitario Publico
de Andalucia, en virtud de un convenio singular de vinculacion........................ 0.10 puntos

4. Por cada mes completo de servicios prestados en diferente categoria o especialidad, en centros del
Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario Publico de Andalucia y sus Centros integrados y en
Instituciones Sanitarias Publicas de paises miembros de la Union Europea (UE) o del Espacio Econdmico
EUrope0 (EEE)......cocveiiicieee e 0.05 puntos......... (Maximo 6,00 puntos).

En el caso de los servicios prestados en diferente categoria o especialidad en puestos de dificil cobertura en
centros del Servicio Andaluz de Salud, los meses se baremaran adicionalmente en 0,015 puntos.

2. FORMACION (MAXIMO 45 puntos)

FORMACION ACADEMICA (Maximo 6 puntos):

2.1. Grado de Doctor

a) Por grado de doctor: 3,00 puntos

b) Si el grado de doctor se ha obtenido con la mencion “cum laude” o sobresaliente, afiadir 1 punto.
2.2. Master Universitario relacionado con la categoria o puesto especifico..........ccouveenee.. 3.0 puntos
2.3. Diploma Experto Universitario relacionado con la categoria o puesto especifico........... 2.0 puntos

2.4. Otras titulaciones Universitarias y otras Especialidades.

Por haber obtenido otra Titulacion Universitaria de igual o superior nivel académico que la exigida para
el acceso a la categoria, diferente a aquella a la que se opta, siempre que estén relacionadas con la
categoria a la que se opta............... 3,00 puntos

FORMACION CONTINUADA (Maximo 30 puntos).
1. Las actividades de formacion incluidas en este apartado seran valorados siempre que retnan los
siguientes requisitos:
a) Estar directamente relacionados con la categoria, especialidad o area de trabajo solicitada.

b) Haber sido impartidas y/o organizadas por alguna de las siguientes instituciones:

b.1 ) Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las CC.AA., Ministerio de
Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas, Instituto Nacional de la Administracion
Publica o sus homologos en las CC:AA., Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los
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organismos citados, INEM, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, Consejeria de Empleo, Servicio
Andaluz de Empleo o sus homologos en las CC.AA y corporaciones Locales.
b.2. Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales y Sociedades Cientificas o entidades sin animo

de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.
Para las profesiones sanitarias, las actividades de formacion incluidas en este apartado y realizadas con
posterioridad a la entrada en vigor de la presente Resolucion, solo seran valoradas si han sido acreditadas
mediante el procedimiento previsto en la normativa vigente en cada momento, y hayan sido impartidas por
las entidades anteriormente citadas.
2. Actividades formativas que se hayan realizado hace mas de seis afios, tomando como referencia la
fecha de publicacién de la convocatoria:

a) Por cada hora de formacion como DISCENTE en actividades formativas que retinan los requisitos
exigidos en los apartados a), b) y c) de este subapartado ............cccceeveeieennnn. 0,025 puntos.
b) Por cada hora como DOCENTE en actividades de formacién relacionadas con la categoria y/o
especialidad o area de trabajo, e impartidos por Escuelas de Salud Publica homologada por Ministerios de
Sanidad de la Unién Europea, Universidades o Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud y por las
Organizaciones  Sindicales dentro de los planes de Formacion de la  Administracion
[0 ][0 TR 0,050 puntos.

3. Actividades formativas que se hayan realizado en los seis afios inmediatamente anteriores a la fecha de
publicacién de la convocatoria:

a) Por cada hora de formacién como DISCENTE en actividades formativas que retinan los requisitos
exigidos en los apartados a), b) de este subapartado ...................... 0,05 puntos.

b) Por cada hora como DOCENTE, en actividades de formacion relacionada con la categoria de la
especialidad o area de trabajo, e impartidos por Escuelas de Salud Publica homologadas por Ministerios
de Sanidad de la Unién Europea, Universidades o Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud y por
las Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de Formacién de la Administracion
[ o1 1o R 0,10 puntos
2.3.3. Por cada curso académico desempefiando plaza de Profesor Asociado de la especialidad a la que
se opta en Instituciones Sanitarias con convenio especifico con la Universidad y con programas de
docencia pregraduada...........cccoevieiiiiiiciee e 1.0 punto.

2.3.4. Por cada 12 meses de actividad como Tutor de los programas de formacion postgraduada, con
nombramiento de  Tutor, en relacion con la  especialidad a la que opta

..................................................................................................................... 1,0 punto.

2.3.5. Por cada afio formando parte de las distintas COMISIONES DE CALIDAD constituidas en centros
SANITAriOS PUDIICOS. ..viiievieiiciee et 0,10 puntos.

3. OTROS MERITOS (Maximo 20 puntos)

En los epigrafes a,b,c, d y e de este apartado, se valoraran sélo los tres primeros autores, y en cada uno
de los puntos c y d, cinco actividades por afio.
a) Por PUBLICACIONES EN LIBROS de caracter cientifico relacionados, con la categoria y/o especialidad

0 area de trabajo, que contengan el ISBN:

a.1. Por cada Libro completo........cccvoviiiniiiniiiese e 1 punto
a.2. Por cada Capitulo de libro............... 0,30 puntos (maximo: 3 capitulos de un mismo libro)
b) Por PUBLICACIONES EN REVISTA de caracter cientifico relacionada con la categoria y/o especialidad o
area de trabajo:
b.1. Por cada publicacién en revistas incluidas en el “Cuiden citacion”........ 0,30 puntos
b.2 Por cada publicacion en revistas NO incluidas en el “Cuiden citacion”...0,15 puntos.
c) Por PONENCIAS en congresos o reuniones cientificas relacionadas con la categoria y/o especialidad o
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area de trabajo:

c.1. Por cada ponencia en congreso de ambito internacional...............cc..ccooeone. 0,20 puntos
.2 Por cada ponencia en congreso de nacional............coceveeeeveeeiiieeeciee e, 0.10 puntos
c.3. Por cada ponencia en congreso de ambito regional............ccccoeveeeieicennn. 0.05 puntos

d) Por COMUNICACION en Congresos o reuniones cientificas relacionadas con la categoria y/o especialidad o
area de trabajo:

d.1. Por cada comunicacion en congreso De ambito internacional...................... 0,10 puntos
d.2. Por cada comunicacién en congreso De ambito nacional................cccvevee 0.05 puntos
d.3. Por cada comunicacion en congreso De ambito regional..............ccuoeeeee... 0,025 puntos

e) Por PREMIOS DE INVESTIGACION otorgado por sociedades cientificas y/o organismos oficiales
relacionados con la categoria y/o especialidad o area de trabajo:

e.1. Por cada premio De ambito internacional............cccoevivivniienin e 0,50 puntos
e.2. Por cada premio De ambito nacional............c.ccceveeieieericiicse e, 0,30 puntos
e.3. Por cada premio De ambito regional............coeeiveviiiiiiiiiiie e 0,15 puntos

f) Por la superacion de la fase de OPOSICION en las Ofertas de Empleo Publico ordinarias con un maximo de
tres convocatorias, para el acceso a plazas de la misma categoria, y, en su caso, especialidad, convocadas en
el Servicio Andaluz de Salud a partir de 28 de octubre de 2005, fecha de publicacion en el BOJA del Pacto
de 20 de mayo de 2005 de la Mesa Sectorial de Sanidad, sobre sistema de selecciéon de personal temporal
para puestos basicos en el Servicio Andaluz de Salud (méximo 9
o101 01 TP RRPRN 3,0 puntos por cada una
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ANEXO lil AUTOBAREMO

EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 55 puntos)

En este apartado se valoraran los servicios prestados en plazas basicas, cargos intermedios y puestos
directivos. En estos dos ultimos casos, se valoraran en la categoria desde la que se accedié y corresponda
con la titulacion del candidato.

Las puntuaciones de los méritos previstos en el apartado 2 de este baremo (“Formacién especializada), no
podran ser objeto de valoracion como tiempo de servicios prestados en el apartado de experiencia
profesional.

Al efecto de la valoracion de los méritos contenidos en este apartado 1, los servicios prestados coincidentes
en el tiempo solo podran ser valorados por una sola vez.

Los dos primeros afios de excedencia por cuidado de familiares y cuidado de hijos se computaran a efectos
de experiencia profesional. Dicho computo se valorara en el apartado que corresponda, atendiendo a la
categoria o especialidad desempefada cuando se accedid a la excedencia.

1. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y especialidad en centros del
Sistema nacional de Salud y del Sistema Sanitario Publico de Andalucia o en sus Centros Integrados y en
Instituciones Sanitarias Publicas de Paises Miembros de la Union Europea (UE) o del Espacio Econdmico
EUrope0 (EEE)......cocveiiceeie e 0.30 puntos TOTAL

En el caso de los servicios prestados en diferente categoria o especialidad en puestos de dificil cobertura en
centros del Servicio Andaluz de Salud, los meses se baremaran adicionalmente en 0,009 puntos. (maximo
14 puntos del total)

2. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y especialidad en Centros no
sanitarios de otras Administraciones PUblicas...........cccovevevviviiiiie i 0.15 puntos TOTAL

3. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y especialidad en Centros
hospitalarios Concertados en la totalidad de su cartera de servicios con la Consejeria competente en materia
de Salud de la Junta de Andalucia o con el Servicio Andaluz de Salud, o adscritos al Sistema Sanitario Publico
de Andalucia, en virtud de un convenio singular de vinculacion...............c........ 0.10 puntos TOTAL

4. Por cada mes completo de servicios prestados en diferente categoria o especialidad, en centros del
Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario Publico de Andalucia y sus Centros integrados y en
Instituciones Sanitarias Publicas de paises miembros de la Union Europea (UE) o del Espacio Econdmico
Europeo  (EEE) ..., 0.05 puntos......... (Maximo 6,00 puntos).
TOTAL,

En el caso de los servicios prestados en diferente categoria o especialidad en puestos de dificil cobertura en
centros del Servicio Andaluz de Salud, los meses se baremaran adicionalmente en 0,015 puntos.

2. FORMACION (MAXIMO 45 puntos)

FORMACION ACADEMICA (Maximo 6 puntos):

2.1. Grado de Doctor

a) Por grado de doctor: 3,00 puntos

b) Si el grado de doctor se ha obtenido con la mencion “cum laude” o sobresaliente, afiadir 1 punto.

2.2. Master Universitario relacionado con la categoria o puesto especifico.........ccuven...... 3.0 puntos
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TOTAL

2.3. Diploma Experto Universitario relacionado con la categoria o puesto especifico........... 2.0 puntos
TOTAL,
2.4. Otras titulaciones Universitarias y otras Especialidades.

Por haber obtenido otra Titulacion Universitaria de igual o superior nivel académico que la exigida para
el acceso a la categoria, diferente a aquella a la que se opta, siempre que estén relacionadas con la
categoria a la que se opta............... 3,00 puntos TOTAL

FORMACION CONTINUADA (Maximo 30 puntos).

1. Las actividades de formacion incluidas en este apartado seran valorados siempre que retnan los
siguientes requisitos:

Estar directamente relacionados con la categoria, especialidad o area de trabajo solicitada.
Haber sido impartidas y/o organizadas por alguna de las siguientes instituciones:

b.1 ) Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las CC.AA., Ministerio de
Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas, Instituto Nacional de la Administracion Publica
0 sus homologos en las CC:AA., Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos citados,
INEM, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, Consejeria de Empleo, Servicio Andaluz de Empleo o sus
homdlogos en las CC.AA y corporaciones Locales.

b.2. Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales y Sociedades Cientificas o entidades sin animo de
lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

Para las profesiones sanitarias, las actividades de formacion incluidas en este apartado y realizadas con
posterioridad a la entrada en vigor de la presente Resolucion, solo seran valoradas si han sido acreditadas
mediante el procedimiento previsto en la normativa vigente en cada momento, y hayan sido impartidas por
las entidades anteriormente citadas.
2. Actividades formativas que se hayan realizado hace mas de seis afios, tomando como referencia la fecha
de publicacién de la convocatoria:

a) Por cada hora de formacion como DISCENTE en actividades formativas que retinan los requisitos exigidos
en los apartados a), b) y c) de este subapartado ...........ccoeevivieiininnnns 0,025 puntos. TOTAL
b) Por cada hora como DOCENTE en actividades de formacion relacionadas con la categoria y/o especialidad
0 area de trabajo, e impartidos por Escuelas de Salud Publica homologada por Ministerios de Sanidad de la
Unién Europea, Universidades o Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud y por las Organizaciones
Sindicales dentro de los planes de Formacion de la Administracion
0 1o R 0,050 puntos. TOTAL

3. Actividades formativas que se hayan realizado en los seis afios inmediatamente anteriores a la fecha de
publicacién de la convocatoria:

a) Por cada hora de formacion como DISCENTE en actividades formativas que retinan los requisitos
exigidos en los apartados a), b) de este subapartado ...................... 0,05 puntos. TOTAL

b) Por cada hora como DOCENTE, en actividades de formacion relacionada con la categoria de la
especialidad o area de trabajo, e impartidos por Escuelas de Salud Publica homologadas por Ministerios de
Sanidad de la Unién Europea, Universidades o Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud y por las
Organizaciones  Sindicales dentro de los Planes de Formacion de la  Administracion
o] 1o TSRS 0,10 puntos TOTAL
2.3.3. Por cada curso académico desempefiando plaza de Profesor Asociado de la especialidad a la que se
opta en Instituciones Sanitarias con convenio especifico con la Universidad y con programas de docencia
Pregraduada.........coeeeiviee i 1.0 punto. TOTAL
2.3.4. Por cada 12 meses de actividad como Tutor de los programas de formacion postgraduada, con
nombramiento de  Tutor, en relacion con la especialidad a la que opta
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..................................................................................................................... 1,0 punto. TOTAL,

2.3.5. Por cada afno formando parte de las distintas COMISIONES DE CALIDAD constituidas en centros
SANITArIOS PUDICOS. ...vveiiviiee it 0,10 puntos. TOTAL

3. OTROS MERITOS (Maximo 20 puntos)

En los epigrafes a,b,c, d y e de este apartado, se valoraran sélo los tres primeros autores, y en cada uno de
los puntos c y d, cinco actividades por afio.
Por PUBLICACIONES EN LIBROS de caracter cientifico relacionados, con la categoria y/o especialidad o area
de trabajo, que contengan el ISBN:
a.1. Por cada Libro completo........ccovviieviiiie i 1 punto TOTAL
a.2. Por cada Capitulo de libro............... 0,30 puntos (maximo: 3 capitulos de un mismo libro) TOTAL

b) Por PUBLICACIONES EN REVISTA de caracter cientifico relacionada con la categoria y/o especialidad o
area de trabajo:
b.1. Por cada publicacién en revistas incluidas en el “Cuiden citacion”........ 0,30 puntos TOTAL
b.2 Por cada publicacion en revistas NO incluidas en el “Cuiden citacion”...0,15 puntos. TOTAL
c) Por PONENCIAS en congresos o reuniones cientificas relacionadas con la categoria y/o especialidad o
area de trabajo:

c.1. Por cada ponencia en congreso de ambito internacional.............cc..c....... 0,20 puntos TOTAL
c.2 Por cada ponencia en congreso de nacional............cccccevveeeeeeiieecieenena, 0.10 puntos TOTAL
¢.3. Por cada ponencia en congreso de ambito regional...........ccceeoevvveeiinnnenns 0.05 puntos TOTAL

d) Por COMUNICACION en Congresos o reuniones cientificas relacionadas con la categoria y/o especialidad o
area de trabajo:

d.1. Por cada comunicacién en congreso De ambito internacional................ 0,10 puntos TOTAL
d.2. Por cada comunicacion en congreso De ambito nacional...................... 0.05 puntos  TOTAL
d.3. Por cada comunicacion en congreso De ambito regional..............cc........ 0,025 puntos TOTAL

e) Por PREMIOS DE INVESTIGACION otorgado por sociedades cientificas y/o organismos oficiales
relacionados con la categoria y/o especialidad o area de trabajo:

e.l. Por cada premio De ambito internacional............cccceovevveeiiiie e, 0,50 puntos TOTAL
e.2. Por cada premio De ambito nacional..........cccccoovieeiciie i, 0,30 puntos TOTAL
e.3. Por cada premio De ambito regional.........c...cccvviiieiiiiiei i 0,15 puntos TOTAL

f) Por la superacion de la fase de OPOSICION en las Ofertas de Empleo Publico ordinarias con un maximo de
tres convocatorias, para el acceso a plazas de la misma categoria, y, en su caso, especialidad, convocadas en
el Servicio Andaluz de Salud a partir de 28 de octubre de 2005, fecha de publicacion en el BOJA del Pacto
de 20 de mayo de 2005 de la Mesa Sectorial de Sanidad, sobre sistema de seleccién de personal temporal

para puestos basicos en el Servicio Andaluz de Salud (maximo 9
01011 (01 FE TR 3,0 puntos por cada una TOTAL
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