DISTRITO SANITARIO DE ATENCION PRIMARIA
JAEN - JAEN SUR

Junta de Andalucia
Consejeria de Salud y Familias

SERVICIO ANDALUZ DE SALUD

CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION MEDIANTE NOMBRAMIENTO DE PERSONAL
ESTATUTARIO TEMPORAL DE 40 ENFERMERAS/OS PARA DISTRITO SANITARIO JAEN Y 25
ENFERMERAS/OS PARA EL DISTRITO SANITARIO JAEN SUR.

De conformidad con lo dispuesto en el Titulo VI (seleccién mediante oferta publica especifica) del
texto refundido y actualizaciones del Pacto de 26 de junio de 2017 de la Mesa Sectorial de Sanidad sobre
Sistema de Seleccién de Personal Estatutario Temporal para puestos Basicos en el Servicio Andaluz de
Salud (en adelante SAS), publicado mediante resolucién de 22 de septiembre de 2017, de la Direccidn
General de Personal y Desarrollo Profesional del SAS, BOJA N2 192, de 5 de octubre de 2017; con lo
previsto en la Ley 552003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco de Personal Estatutario de los Servicios
de Salud, y ante la inexistencia candidatos disponibles en la bolsa especifica en la categoria y/o
especialidad objeto de la presente convocatoria y ante la urgente e inaplazable necesidad de contratacion
inmediata, previa la preceptiva autorizacién de la Comisién de Control y Seguimiento del Pacto en el
Distrito Sanitario Jaen-Jaén Sur, y con la pertinente autorizacién de la Direccién General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, en virtud de las funciones y competencias atribuidas en la resolucién de 21 de
junio de 2010, de la Direccién General de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud,
esta Direccion Gerencia del Distrito Sanitario

RESUELVE

Convocar para la provision temporal de 40 puestos de ENFERMERAS/OS para el Distrito Sanitario Jaén y
de 25 puestos de ENFERMERAS/OS para el Distrito Sanitario Jaén Sur, asi como aprobar las Bases
(ANEXO 1) y Baremo (ANEXO 1) por el que se regiré la presente convocatoria.

Contra la presente resolucion que agota la via administrativa, se podrd interponer potestativamente
recurso de reposicién ante la Direccién Gerencia del Distrito Sanitario Jaén-Jaén Sur en el plazo de un mes,
o se podra interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso-
Administrativo, en los plazos y forma que establece el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
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DILIGENCIA para hacer constar que la presente Resolucidn se ha publicado en el tablén de anuncios del Distrito Sanitario Jaén-Jaén Sur y

en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud, en el dia de la fecha.
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ANEXO | — BASES DE LA CONVOCATORIA

1.- Descripcién del nombramiento ofertado y adscripcién del mismo:

1.1. DENOMINACION DEL PUESTO: Enfermera/o

1.2. REGIMEN JURIDICO APLICABLE: La presente convocatoria se regird por estas bases Yy en su
defecto, por lo dispuesto en la Ley 552003, de 16 de diciembre, del estatuto Marco del
personal estatutario de los Servicios de Salud.

1.3. RETRIBUCIONES: Las establecidas en la normativa vigente sobre retribuciones del personal de
centros e instituciones sanitarias, y desarrollo o actualizaciones posteriores.

1.4. VINCULACION: El/la candidato/a seleccionado/a quedara vinculado/a al DISTRITO SANITARIO
JAEN o DISTRITO SANITARIO JAEN SUR, segin corresponda, a través de nombramientos
EVENTUALES para dar cobertura a las necesidades de planificacién que puedan surgir por
COVID 19 asi como otras situaciones que se puedan plantear de caracter urgente e inaplazable,
por un periodo méaximo desde 1 de noviembre de 2020 hasta el 30 de abril de 2021, siempre
que no existan candidatos en la Bolsa General ni en los listados adicionales de Bolsa.

El nimero de puestos convocados es de 40 para el Distrito Sanitario Jaén y de 25 puestos para
el Distrito Sanitario Jaén Sur, si bien se cubririan ademas las posibles incidencias que se fuesen
generando.

2.- Requisitos de los/las aspirantes:

- Los/las aspirantes deben estar en posesion (o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo
de presentacion de solicitudes) de la Titulacién de Diplomado/a Universitario o Grado en

Enfermeria.
- Los generales establecidos en el articulo 30.5 de la Ley 552003 de 16 de diciembre.
- El/la candidata/a debera cumplir los requisitos el dltimo dia del plazo de presentacién de

solicitudes.
3.- Caracteristicas del puesto convocado (funciones y competencias):
Las propias del puesto convocado.
4.- Solicitudes y Documentacion:
Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria, deberan formular la oportuna
solicitud en el modelo que se adjunta como Anexo Il que sera dirigida a la Direccion Gerencia del

Distrito Sanitario Jaén-Jaén Sur. En dicha solicitud se debera sefialar con una cruz (X) a qué plazas
opta, pudiendo sefialar ambas. A |a solicitud se le acompafara:

- Fotocopia del D.N.1.

- Fotocopia del Titulo Universitario de Diplomado/a o Grado en Enfermeria.

- Autobaremo (Anexo II).
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- Copia de la documentacién acreditativa de los servicios prestados valorables segiin baremo. La
documentacién acreditativa de los servicios prestados serd Certificado de Servicios prestados, en
caso de experiencia prestada en los Servicios de Salud piblicos y/o copia del contrato de trabajo
junto con Informe de Vida Laboral, en caso de experiencia prestada en el sector privado.

Toda la documentacién que se aporte junto a la solicitud serd fotocopias de la
documentacion que los justifique bajo el texto “es copia del original”, que se responsabilizara de su
veracidad, de la siguiente documentacién que serd considerada parte integrante de aquella a los
efectos de subsanacién prevista en el articulo 68 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pdblicas (BOE ndm. 236, de 2 de
octubre), debiendo ser practicada en su caso en el plazo de reclamaciones previsto en la Base 6 de
esta convocatoria.

Los/as aspirantes deberan cumplir los requisitos sefialados anteriormente el dltimo dia del
plazo de presentacidn de solicitudes.

La presentacion de las solicitudes, documentacion acreditativa del cumplimiento de los
requisitos, historial profesional y méritos alegados, se hara en el Registro General del Distrito Jaén,
sito en C/ Catalufia, esquina Miguel Castillejo, s/n, 22 planta, 23009 Jaén, o bien por alguno de los
medios contemplados en el art. 16 de la Ley 39/2015. Una vez registrada se deberan entregar una
copia completa a la siguiente direccion de correo electrdnico
juanm.nolasco.sspa@juntadeandalucia.es, dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de 5 dias hébiles contados a partir del siguiente
a la publicacién de esta convocatoria en los tablones de anuncios de la UAP del Distrito Jaén-Jaén
Sury en la pagina web del SAS.

De conformidad con el art. 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas, se hace constar como tablones de anuncios
donde se efectuardn las sucesivas publicaciones de los actos integrantes de este proceso selectivo,
los tablones de anuncios del CENTRO y en la pégina web del SAS.

5.- Comision de Valoracién. La Comisién de Evaluacion estard constituida por:

- PRESIDENTE/A: Directora Gerente del Distrito Sanitario Jaén-Jaén Sur, o persona a quien delegue.

- VOCALES:
- Director de Cuidados de Enfermeria del Distrito Sanitario Jaén-Jaén Sur

- Enfermero/a del Distrito Sanitario Jaén-Jaén Sur

- SECRETARIO:
Director de Desarrollo Profesional del Distrito Sanitario Jaén-Jaén Sur, que actuara con voz

pero sin voto

Todos los miembros de la Comisién deberan tener la titulacién del nivel igual o superior a la
exigida para el puesto que se quiere cubrir.
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La Comision de Valoracion actuard colegiadamente y los acuerdos que se adopten en el
seno de la misma, incluida la valoracion de candidatos, lo serdn por mayorfa de votos, ostentando
la Presidencia en caso de empate, voto de calidad.

La citada Comisidn, a la vista de los resultados del proceso selectivo, podrd proponer
motivadamente que se declare desierto el puesto convocado si no considera idéneos/as para su
desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria a los/as aspirantes que hubiesen
concurrido a la Oferta.

Los miembros de la Comision de Valoracién deberan abstenerse, notificandolo al érgano
convocante, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Podran concurrir a las sesiones un miembro de cada una de las organizaciones sindicales
presentes en la Comision de Control y Seguimiento del Pacto de Bolsa.

6.- Proceso selectivo:

6.1. Los/las candidatos/as seleccionados/as serdn aquellos/as que obtengan la mayor
puntuacién una vez aplicados los méritos aportados con arreglo al Baremo reflejado en el Anexo |I.

6.2. Los méritos a valorar serdn los que ostenten las personas aspirantes el dia de
publicacién de la Convocatoria en los Tablones de Anuncios y pagina web del Servicio Andaluz de
Salud. Los/as aspirantes presentardn su autobaremo conforme al Anexo Il y la documentacion
acreditativa irda numerada y ordenada segtn los apartados del baremo.

6.3. El autobaremo de méritos (ANEXO II) vinculard, en el sentido de que en el mismo sélo
podrén valorar los méritos que hayan sido alegados y autobaremados por las personas aspirantes,
no pudiendo otorgar una puntuacién mayor a la consignada por los mismos en cada uno de los
apartados del baremo de méritos contenido en el Anexo ll, salvo errores aritméticos.

6.4. En caso de empate, la oferta se realizard en primer lugar a quien haya acreditado mas
servicios prestados en la categoria en el Sistema Sanitario Publico de Andalucia y subsidiariamente
en el Sistema Nacional de Salud. De persistir el empate, éste se resolverd atendiendo al orden de
aspirantes en procesos selectivos determinado por la Resolucién de 3 de febrero de 2020 de la
Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Publica (letra “M”).

6.5. Las ofertas de nombramientos estédn supeditadas a la posible disponibilidad de
candidatos en Bolsa Unica, circunstancia que se comprobara con caracter previo al inicio del vinculo

temporal.

6.6. Finalizado el plazo de presentacidn de solicitudes se reunira la Comisién de Valoracién
del proceso selectivo que procedera a la baremacion de los méritos de los candidatos admitidos.

6.7. Transcurrido el citado plazo, se publicard la Relacion definitiva de admitidos con su
puntuacion y excluidos en el proceso.
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ANEXO I

BAREMO Y AUTOBAREMO - GRUPO B SANITARIO

EXPERIENCIA PROFESIONAL

En cada apartado se valorardn los servicios prestados en plazas basicas, cargos intermedios y
puestos directivos. En estos dos Ultimos casos, se valoraran en la categoria desde la que se accedio y
corresponda con la titulacién del candidato.

Los dos primeros afios de excedencia por cuidado de familiares y cuidados de hijos se computaran a
efectos de experiencia profesional. Dicho cémputo se valorard en el apartado que corresponda,
atendiendo a la categoria o especialidad desempefiada cuando se accedid a la excedencia.

A- Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y especialidad (o
equivalente funcional y titulacién requerida de acceso) en centros del Sistema Nacional de Salud y
del Sistema Sanitario Publico de Andalucia o en sus Centros Integrados y en Instituciones Sanitarias
Publicas de paises miembros de la Unién Europea o del Espacio Econémico Europeo: 0,30 puntos

En el caso de los servicios prestados en la misma categoria y especialidad en puestos de dificil
cobertura en centros del Servicio Andaluz de Salud, los meses se baremaran adicionalmente en 0,09

puntos.

TOTAL AUTOBAREMO .............

B- Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categorfa y especialidad (o
equivalente funcional y titulacién requerida de acceso) en centros no sanitarios de otras

Administraciones Publicas: 0,15 puntos
TOTAL AUTOBAREMO ............

C- Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y especialidad (o
equivalente funcional y titulacién requerida de acceso) en centros concertados en la totalidad de su
cartera de servicios con la Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia o adscritos al Sistema
Sanitario Publico de Andalucia, en virtud de un Convenio singular de vinculacién: 0,10 puntos

TOTAL AUTOBAREMO .............

D.- Por cada mes completo de servicios prestados en diferente categoria o especialidad, en centros
del Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario Pdblico de Andalucia y sus centros integrados
y en Instituciones Sanitarias Publicas de paises miembros de la Unién Europea o del Espacio
Econémico Europeo....... 0,05 puntos (méaximo 6 puntos)

TOTAL AUTOBAREMO .............

En el caso de los servicios prestados en diferente categoria y especialidad en puestos de dificil
cobertura en centros del Servicioc Andaluz de Salud, los meses se baremaran adicionalmente en

0,015
TOTAL PN DS csnorusmsvsinsmnee
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’ ANEXO llI- SOLICITUD DE PARTICIPACION —|
D/D?
con DNI n® , Yy teléfono nuamero , correo electrdnico
% domicilio sito

en

SOLICITA: ser admitido/a para participar en la convocatoria especifica para la provision temporal de
puestos de (SENALE CON UNA CRUZ LOS PUESTOS QUE QUIERA SOLICITAR):

40 PUESTOS DE ENFERMERAS/QS DISTRITO SANITARIO JAEN

25 PUESTOS DE ENFERMERAS/OS DISTRITO SANITARIO JAEN-SUR

dentro de la estructura del centro, para lo que adjunta la siguiente documentacion:

- Copia del DNI.

- Copia de la Titulacion Académica requerida para el desempefio del puesto ofertado.

-Copia de los méritos acreditados en el Anexo Il con la mencion “es copia del original” en cada uno
de ellos, numerados y ordenados por apartados.

- Autobaremo de méritos cumplimentados.

En Jaén, a , de de 2020

Fdo

A LA DIRECCION GERENCIA DEL DISTRITO SANITARIO JAEN-JAEN SUR



