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A JuntdeAndaliicis AREA DE GESTION SANITARIA SUR DE SEVILLA

Consejeria de Salud y Familias

SERVICIO ANDALLZ DE SALUD

CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION MEDIANTE NOMBRAMIENTO DE PERSONAL
ESTATUTARIO TEMPORAL DE 100 PUESTOS DE ENFERMEROSIAS DEL AREA DE GESTION SANITARIA
SUR DE SEVILLA

De conformidad con lo dispuesto en el apartado VI (Seleccién mediante Oferta Puiblica Especifica) del
Texto Refundido y aclualizaciones del Paclo de 26 de junio de 2017 de Mesa Seclorial de Sanidad, suscrito
entre la Administracién Sanitaria de Andalucia-SAS y las organizaciones sindicales SATSE, CC.00., UGT,
CSIF-F y FASPI, sobre sistema de seleccion de personal eslatutario temporal para puestos basicos en el
Sewvicio Andaluz de Salud, publicado mediante Resolucién de 22 de septiembre de 2017 de la Direccidn
General de Profesionales del SAS en el BOJA n® 192, de 5 de actubre de 2017, y segtin lo dispuesto en los
articulos 9 y 33 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estaluto Marco del personal estatutario de los
Servicios de Salud, debido a la inexistencia de candidatos en la holsa especifica de contratacién en la
categoria objeto de la presente convocatoria, y una vez ha sido informada con fecha 4 de diciembre de 2020 la
Comisién de Control y Seguimiento del Area de Gestidn Sanitaria Sur de Sevilla, esta Gerencia

RESUELVE

Convocar para su provisién temporal los puestos necesarios de ENFERMEROSIAS (personal
estatutario sanitario de formacién universitaria del articulo 6.2.a) 4° de la Ley 55/2003 de 16 de diciembre del
Estatuto Marco), con sujecidn a las Bases que se adjuntan a la presente convocatoria,

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, se podrd interponer bien recurso
potestativo de reposicién ante este mismo drgano en el plazo.de un mes a contar desde el dia siguiente al de
notificacidn, conforme a lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien deducir directamente recurso
contencioso administrativo ante el Juzgado competente en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de notificacidn, de conformidad con lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

La Gerente del Area de Gestién Sanitaria Sur de Sevilla
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BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION DE 100 PUESTOS DE

ENFERMEROIA DEL AREA DE GESTION SANITARIA SUR DE SEVILLA.

1. DESCRIPCION Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO CONVOCADO

11

1.2

1.1,

1.2,

DENOMINACION DEL PUESTO: ENFERMEROSIAS,

VINCULACION: Los candidatos seleccionados quedaran vinculados al Area de Geslion Sanitaria Sur
de Sevilla (Area Hospitalaria de Valme y Dispositivo de atencién primaria Sevilla Sur) a través de
nomhramientos temporales, para dar cobertura a los siguientes nombramientos:

. : N° Nombramientos
Mativo de la contratacién - — e
Area Hospitalaria de Valme Atencidn Primaria
Alta frecuentacion Covid 19 15 5
Vacaciones y permisos 65 15

La duracidn méxima de los nombramientos serd hasta el 30/04/2021 y se materiglizard con
nombramientos temporales mes a mes, siempre que no existan candidatos en bolsa o listado
adicional que acepten dichos nombramientos.

Sequn lo previsto en el art. 35 del Pacto de 26 de junio de 2017 de Mesa Sectorial de Sanidad sobre
sistema de seleccion de personal estatutario temporal para puestos bdsicos en el Servicio Andaluz de
Salud: “Estas convocatorias solo podrdn ser realizadas en caso de ausencia de candidalos
disponibles en holsa y tendrdn la duracidn mdxima del propio plan”.

No obstante, lo expuesto, el nimero de nombramientos podrd verse reducido dado que estard
condicionado al niimero de candidatos que consigan seleccionarse a través de Bolsa de empleo
temporal, una vez agotado el listado adicional, hasta el tltima dia de plazo para la presentacién de
solicitudes.

REGIMEN JURIDICO APLICABLE: Ser4 el establecido por el Estatuto Marco del personal estatutario
de los Servicios de Salud aprobado por la Ley 55/2003, de 16 de diciembre,

RETRIBUCIONES: El puesto estard dotado con las retribuciones establecidas en las
correspondientes Ordenes de Retribuciones del personal estatutario del S.A.S., vigentes en cada
momento, para la categorfa de ENFERMEROSIAS, proporcional a la jornada desempeiiada.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1 TITULACION: Los aspirantes deben de estar en posesion del Titulo de Diplomado/Grado en

Enfermeria en los términos establecidos en el art, 6.2 a) 4° de la ley 55/2003 de 16 de diciembre del
Estatuto Marco.

2.2 Los generales exigidos para el acceso a plaza estatutaria recogidos en el articulo 30,5 de la Ley

5512003, del Estatuto Marco.

Los aspirantes deberdn cumplir los requisitos sefialados anteriormente el dltimo dia del plazo de
presentacién de solicitudes.
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FUNCIONES DEL PUESTO,
Las propias del puesto convacado.

PROCESO SELECTIVO

La seleccién de los candidatos constard de la valoracion de méritos conforme al Baremo que se
adjunta como Anexo | a la presente convocatoria.

Los puestos serdn adjudicados a los candidatos que obtengan mayar puntuacién en el baremo y
seran ofertados por orden decreciente de puntuacién.

SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

SOLICITUD: Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria, deberédn formular la oportuna
solicitud en el madelo que se adjunta como Anexo Il (0 mediante documento manuscrito en el que
haga constar la identificacidn de la convocatoria y los datos personales del salicitante, incluyendo
teléfono de contacto) que serd dirigida a la Gerencia del Area de Geslién Sanitaria Sur de Sevilla. A la
solicitud se acompafiara:

- Fotocopia del D.N.I,
- Fotocopia autocompulsada del Titulo de Diplomado / Grado en Enfermeria y, en su caso, de la

Especialidad.

- Copia de la documentacion acreditativa de los servicios prestados valorables segtin baremo. Si
ya constan en el sistema GERHONTE de informacidn de Personal del Servicio Andaluz de
Salud no serd necesaria su aportacidn,

- Declaracion responsable, cumplimentada en el Anexo ll, de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquier Servicio de Salud o Administracién Publica en los
seis affos anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitadofa con cardcter firme para el
gjercicio de funciones publicas ni para la correspondiente profesidn,

- Autobaremo de méritos cumplimentado segin Anexo IV.

- Fotocopia autocompulsada de la documentacién acreditativa de los méritos alegados valorables
conforme al Baremo del Anexo .

La presentacidn de las soliciludes se hard en el Registro General del Hospital Universilario de Valme
de Sevilla, (Avda. de Bellavista sin®, 41014-SEVILLA) sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas. Si algin candidato registra su salicitud en un Registro distinto al del Hospital de Valme
deberd enviar copia de la solicitud registrada al nimero de fax 955015264 dentro del mismo plazo de

admisién de las solicitudes.

El plazo de presentacidn de solicitudes se iniciard al dia siguiente de la publicacién de la presente
convacatoria en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud.

Dicho plazo finalizard a las 14 horas del tercer dia hdbil siguiente a la publicacién de dicha
convacatoria,

Los mérilos a valorar serén los que ostenten los aspirantes el dia de publicacion de la convocatoria en
los Tablones de Anuncios del centro y en la pagina web del SAS,
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En caso de empate, la oferta se realizard en primer lugar a quien haya acreditado més servicios
prestados en la categorfa en el sistema sanitario ptblico de Andalucfa, y en el sistema Nacional de
Salud, subsidiariamente. De persistir el empale ésle se resolverd por orden alfabélico a partir del
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «M», tal cual establece la Resolucién de 3 de
febrero de 2020, de la Direccién General de Recursos Humanos y Funcién Publica perteneciente a la
Consejeria de la Presidencia, Administracidn Pliblica e Interior.

En el caso de que, habiéndose sclicitado por los aspirantes la acreditacidn de méritos a cualquier otro
Organismo, no se recibiera en tiempo la certificacién interesada, los aspirantes adjuntaran fotocopia
de dicha solicitud, sin perjuicio de que posteriormente, una vez emitida dicha certificacién, deba
aportarse la misma para su unidn al expediente, siempre que la Comisién no hubiese procedido ya a
la valoracidn y publicacién de dichos méritos.

La Comisidn de valoracién del proceso selectivo estard formada por miembros de la Subdireccion de
Personal y de la Direccién de enfermeria, asi como representantes de las organizaciones sindicales
(La Administracidn ostentard el mismo ntimero de votos que las organizaciones sindicales).

Finalizado el plazo de presentacidn de solicitudes se reunird la Comisién de Valoracién del proceso

selectivo que procederd a la baremacin de los méritos de los candidatos admitidos, publicdndose a
continuacion el listado de enfermeros con la correspondiente puntuacidn.

La Gerente del Area de Geslion Sanitaria Sur de Sevilla
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ANEXO |
BAREMO GRUPO B

1, EXPERIENCIA PROFESIONAL

En cada apartado se valorarén los servicios prestados en plazas bésicas, cargos intermedios y puestos direc-
tivos. En estos dos Ultimos casos, se valorardn en la categorfa desde la que se accedid y corresponda con la

titulacidn del candidato.

Los dos primeros aiios de excedencia por cuidado de familiares y cuidado de hijos se computardn a efectos de
experiencia profesional. Dicho cémputo se valorard en el apartado que corresponda, atendiendo a la categoria
o especialidad desempefiada cuando se accedid a la excedencia.

1. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y especialidad en centros del Sis-
tema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario Pblico de Andalucia y en sus centros integrados, y en Institu-
ciones Sanitarias Pblicas Espariolas y de paises miembros de la Unidn Europea (UE) o del Espacio Econdmi-

co Europeo (EEE): 0,30 puntos.

2. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y especialidad en centros no sanita-
rios de otras Administraciones Publicas: 0,15 puntos.

3. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categorfa y especialidad en centros hospitala-
rios concertados en la totalidad de su cartera de servicios con la Consejerfa competente en materia de Salud
de la Junta de Andalucia o con el Servicio Andaluz de Salud, o adscritos al Sistema Sanitario Ptiblico de An-
dalucia en virtud de un convenio singular de vinculacién: 0,10 puntos.

4. Por cada mes completo de servicios prestados en diferente categorfa o especialidad, en centros del sis-
tema Nacional de Salud, del Sistema Sanitario Ptblico de Andalucfa y sus centros integrados y en Instituciones
Sanitarias Pdblicas de paises miembros de la Unién Europea (UE) o del Espacio Econémico Europeo (EEE):
0,05 (maximo 6,00 puntos).

2, OTROS MERITOS

Superacién de la fase de oposicidn en las Ofertas de Empleo Piblico del Servicio Andaluz de Salud con un
mdximo de tres convocatorias, para el acceso a plazas de la misma categorfa y, en su caso, especialidad,
convocadas a partir del 28 de octubre de 2005, fecha de publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucfa del Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad sobre sistemna de seleccidn de personal estatutario temporal
para puestos basicos en el Servicio Andaluz de Salud: 3,00 puntos por cada una (maximo 9,00 puntos).
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ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION

en el proceso selectivo convocado mediante Oferta Publica Especifica para acceder a una plaza de

ENFERMERO/A del Area de geslion sanitaria  Sur gie Sevilla con destino en el
(indicar Area Hospitalaria yfo Atencién Primaria)

con nombramiento estatutario temporal.

Don/Doiia

D.N.L/N.LE. n°

Domiciliado/a en

Calle no
Cddigo Postal

NO de teléfono 1°

N de teléfono 2°

Direccion de correo electrénico

SOLICITA: Ser admitidofa para participar en la convocatoria para provision, mediante nombramiento estatutario

temporal eventual, de UN PUESTO de ENFERMEROJA del drea de gestidn sanitaria Sur de Sevilla con destino
en el (indicar Area

Hospitalaria y/o Atencién Primaria), segtn resolucidn de esa Gerencia de fecha 9 de diciembre de 2020,
adjuntando a tal efecto, la siguiente documentacidn:

e Fotocopia del D.N.L

o Fotocopia autocompulsada del Titulo de Diplomado / Grado en Enfermerfa vy, en su caso, de la
Especialidad.

o Copia de la documentacion acreditativa de los servicios prestados valorables segun baremo. Siya
constan en el sistema GERHONTE de informacion de Personal del Servicio Andaluz de Salud no
seréd necesaria su aportacion.

o  Declaracién responsable, cumplimentada en el Anexo Ill, de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquier Servicio de Salud o Administracion Pablica en los
seis afos anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado/a con cardcter firme para el
gjercicio de funciones publicas ni para la correspondiente profesion.

s Autobaremo de méritos cumplimentado segtin Anexo IV.

o Fotocopia autocompulsada de la documentacién acreditativa de los méritos alegados valorables
conforme al Baremo del Anexo |.

En Sevilla, a.....e..., T T~ (o[- R

SRA. GERENTE DEL AREA DE GESTION SANITARIA SUR DE SEVILLA,
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ANEXO 11l

DECLARACION RESPONSABLE

Don/Doiia
D.N.L/INLLE. no

de nacionalidad

participante en la Oferta Publica Especifica para acceso a plaza temporal de la categoria de ENFERMEROJA
del drea de gestion sanitaria Sur de Sevilla, convocada mediante resolucion de la Gerencia del drea de fecha 9

de diciembre de 2020,

DECLARO, hajo juramento o promesa, a efectos de acreditar el cumplimiento del requisito del apartado 4.5, o
en su caso 4.6, de la convocatoria, que no he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracién Pdblica, en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni estoy inhabilitado/a con
caracter firme para el gjercicio de funciones publicas o para la correspondiente profesidn.

En Sevilla, @, 4 PSS T de
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ANEXO IV

BAREMO DE MERITOS

AREA DE GESTION SANITARIA SUR DE SEVILLA

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL.

AUTOBAREMO
Reservado
para la
Puntos Adminis-
tracion

1.1. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y especialidad
en centros del Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario Publico de Andalucia y en
sus centros Integrados y en Instituciones Sanitarias Publicas espaficlas y de palses
miembros de la Unidn Europea (UE) o del Espacio Econdmico Europeo (EEE): X 0,30

pUNtos.

1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y especialidad
en centros no sanitarios de otras Administraciones Publicas: X 0,15 puntos.

1.3. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y especialidad
en centros hospitalarios concertados en la totalidad de su cartera de servicios con la
Consejerfa competente en materia de Salud de la Junta de Andalucia o con el Servicio
andaluz de Salud o adscritos al Sistema Sanitario Publico de Andalucia en virtud de un
convenio singular de vinculacién: X 0,10 puntos.

1.4. Por cada mes completo de servicios prestados en diferente categorfa o especialidad,
en centros del Sistema Nacional de Salud, del Sistema Sanitario Publico de Andalucia y sus
centros integrados y en Instituciones Sanitarias Publicas de paises miembros de la Unidn
Europea (UE) o del Espacio Econdmico Europeo (EEE): X 0,05 (méximo: 6,00 puntos).

Superacion de la fase de oposicién en las Ofertas de Empleo Publico del Servicio
Andaluz de Salud con un mdximo de tres convocatorias, para el acceso a plazas de la
misma categoria y, en su caso, especialidad, convocadas a parlir del 28 de oclubre de 2005,
fecha de publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa del Pacto de Mesa
Sectorial de Sanidad sobre sistema de seleccién de personal estatutario temporal para
puestos bésicos en el Servicio Andaluz de Salud = 3,00 puntos por cada una (médximo 9,00

untos)

M 111,
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DILIGENCIA:

Para hacer constar que la Resolucion de 9 de diciembre de 2020 de la Gerencia del
Area de Gestion Sanitaria Sur de Sevilla, por la que se convoca Oferta publica especifica de
CIEN puestos de Enfermeros/as, para el Area de Gestion Sanitaria Sur de Sevilla, mediante
nombramiento estatutario temporal eventual, se publica en los tablones de anuncios del area y
en la pagina web del S.A.S. el dia 9 de diciembre de 2020.

La Subdirectéra Econdrice Administrativa
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Avda. de Bellavista, s/n.
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